LANGTIDSFRISK

Sa skapas hdlsa, effektivitet och lonsamhet

Motesplats Langtidsfrisk

for Dig som vill ga fran insikt till handling

Framjande rehabilitering

Tisdagen den 3 april 2007

For att uppna en langtidsfrisk organisation behdéver man arbeta med bade framjande, férebyggande och
reagerande atgarder. Det géller att se helheten — bade individen, gruppen och organisationen.

Ett medvetet system som g6r det mdjligt att anpassa organisationen till de enskilda individernas
forutsattningar bade vad galler arbetsférmaga och olika skeden i livet &r en av framgangsfaktorerna.

En annan viktig faktor ar attityden — bade hos individen med arbetsoférmaga och hos chefen/ledningen.

Program

# Med framjande synsatt skapar man en effektiv rehabilitering
Johnny Johnsson, féretagslakare pa Stora Enso Fors har lang erfarenhet av vad man kan géra
bade inom organisationen och for enskilda individer for att f& manga langtidsfriska medarbetare
inom féretaget.
Johnny kommer att berétta om vad man kan géra innan sjukskrivningen, om den effektiva
sjukskrivningprocessen och hur man kan arbeta framjande aven inom rehabilitering.
Det handlar inte om antingen—eller, utan det ar bade-och som galler for att vara framgangsrik.

# Motiverade manniskor kan forsétta berg — Funktionshinder inget hinder
Fredrik Ahlkvist, processledare fér Gotland utan hinder, ar blind sedan 1974. Fredrik ar ett
levande exempel pa hur man kan anvanda férédande livserfarenheter till tillgangar i arbetslivet.
Vad hander med omgivnings varldsbild nér en som &r "stark” blir "svag” och nar den som &r "svag”
reser sig, vaxer sig stark och fortfarande star for sin svaghet? Och hur kan man vénda ett hinder
till en mojlighet?

# Erfarenhetsutbyte/hjarnbyte och diskussion
Tag garna med egna konkreta case eller fragor som kan tas upp fér diskussion under dagen.

Tid: Tisdagen den 3 april 2007 kl. 9.30-17.00
Plats: Centrala Stockholm (plats meddelas vid anmalan)
Pris: 4000 kr exkl. moms (inkl. fm. och em. fértaring och lunch)

Anmalan:  Till eva.ljungkvist@Ilangtidsfrisk.com senast den 20 mars 2007
Ange namn, befattning, féretag, telefon.
Fragor: Besvaras av Eva Ljungkvist pa tel. 070-453 57 51

Motesplats Langtidsfrisk sprider och férdjupar kunskap om hur man arbetar praktiskt

for att astadkomma langtidsfriska ménniskor, féretag och organisationer.

Vi har ett helhetsperspektiv pa livet och vill bidra till ett Iangtidsfriskt samhélle.
www.langtidsfrisk.se



