
��������������������������������
� � � � �

� � �

�
�

�
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�������	
��	��
�

     Så skapas hälsa, effektivitet och lönsamhet 
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Tisdagen den 3 april 2007 
 

  
För att uppnå en långtidsfrisk organisation behöver man arbeta med både främjande, förebyggande och 
reagerande åtgärder. Det gäller att se helheten – både individen, gruppen och organisationen.  
Ett medvetet system som gör det möjligt att anpassa organisationen till de enskilda individernas 
förutsättningar både vad gäller arbetsförmåga och olika skeden i livet är en av framgångsfaktorerna.  
En annan viktig faktor är attityden – både hos individen med arbetsoförmåga och hos chefen/ledningen. 
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������������� ���Med�främjande synsätt skapar man en effektiv rehabilitering  
Johnny Johnsson, företagsläkare på Stora Enso Fors har lång erfarenhet av vad man kan göra 
både inom organisationen och för enskilda individer för att få många långtidsfriska medarbetare 
inom företaget.  
Johnny kommer att berätta om vad man kan göra innan sjukskrivningen, om den effektiva 
sjukskrivningprocessen och hur man kan arbeta främjande även inom rehabilitering.  
Det handlar inte om antingen–eller, utan det är både-och som gäller för att vara framgångsrik. 
 

            Motiverade människor kan försätta berg – Funktionshinder inget hinder 
Fredrik Ahlkvist, processledare för Gotland utan hinder, är blind sedan 1974. Fredrik är ett 
levande exempel på hur man kan använda förödande livserfarenheter till tillgångar i arbetslivet.  
Vad händer med omgivnings världsbild när en som är ”stark” blir ”svag” och när den som är ”svag” 
reser sig, växer sig stark och fortfarande står för sin svaghet? Och hur kan man vända ett hinder 
till en möjlighet?  

 
              � Erfarenhetsutbyte/hjärnbyte och diskussion 
  Tag gärna med egna konkreta case eller frågor som kan tas upp för diskussion under dagen. 

 
 

 

Tid:  Tisdagen den 3 april 2007 kl. 9.30-17.00 
Plats: Centrala Stockholm (plats meddelas vid anmälan) 
Pris:  4000 kr exkl. moms (inkl. fm. och em. förtäring och lunch) 
Anmälan:    Till eva.ljungkvist@langtidsfrisk.com senast den 20 mars 2007 

Ange namn, befattning, företag, telefon.  
Frågor: Besvaras av Eva Ljungkvist på tel. 070-453 57 51 

  Mötesplats Långtidsfrisk sprider och fördjupar kunskap om hur man arbetar praktiskt   
  för att åstadkomma långtidsfriska människor, företag och organisationer.  
  Vi har ett helhetsperspektiv på livet och vill bidra till ett långtidsfriskt samhälle.  
                                                       www.langtidsfrisk.se 
 


