LANGTIDSFRISK

Sa skapas hiilsa, effektivitet och lonsamhet

PROCESSLEDARUTBILDNING

for langtidsfriska arbetsplatser

Malséattning ar att Du efter utbildningen har:
e kunskap om hur man kan uppna langtidsfriska manniskor och organisationer

e verktyg som Du kan anvanda i Din organisation

e provat olika metoder och diskuterat med andra

e inspiration att aktivt verka for langtidsfriska arbetsplatser
Malgrupp:

Utbildningen ar till f6r Dig som har till uppgift att skapa férutsattningar for langtidsfriska organisationer.
Du arbetar troligen inom personalfunktionen, féretagshélsovard som hélsosamordnare, facklig
foretradare, skyddsombud, projektledare, friskvardsansvariga, férsta linjens chef eller annan chef.

En inspirerande helhetsupplevelse

Var ambition ar att ge Dig inspiration, idéer och verktyg for att aktivt kunna agera for langtidsfriska
manniskor och organisationer.

Vi kommer att varva teori med évningar, reflektioner, diskussioner och upplevelser.

Utbildningen ar uppdelad i tva delar - den forsta ar tre dagar och den andra tva dagar. Mellan de
tvautbildningstillféllena far du uppgifter att arbeta med i din organisation.

Program

# Att skapa helhetssyn i organisationen

# Framjande forhallningssatt

# Hur skapar man bra férutsattningar sa att manniskor ar motiverade och lyckas?
# Kritiska langsiktiga framgangsfaktorer

# Att vélja en framgangsrik och medveten organisation

# Nodvandiga forutsattningar for att na resultat

# Att mata och utvardera

# Forankringsprocessen

# Lonsamhet/bra verksamhet och halsa gar hand i hand

Kursledare
Johnny Johnsson, Eva Ljungkvist samt andra féreldsare

Tid: 2-4 december 2008 och 11-12 februari 2009
Utbildningen kommer ocksa starta under varen 2009
Plats: Internat i Stockholm

Begrénsat antal platser.
Fragor: Besvaras av Eva Ljungkvist pa tel. +46 (0)70-453 57 51




